
外国人技能実習生受入費用（異業種）見積書

１)　申　し　込　み　か　ら　入　国　ま　で　（　初　期　費　用　）

6名受入 5名受入 4名受入 3名受入 2名受入 1名受入

¥20,000 1 口

¥50,000 1 社

¥18,100 1 名 ¥108,600 ¥90,500 ¥72,400 ¥54,300 ¥36,200 ¥18,100

¥29,767 ¥32,100 ¥35,600 ¥41,433 ¥53,100 ¥88,100

¥178,600 ¥160,500 ¥142,400 ¥124,300 ¥106,200 ¥88,100

＊実習生の選考を現地で行う場合は、要別途渡航旅費。（￥１００，０００前後/２泊、料金は季節によって変動あり）

＊ジツコ年会費：資本金額又は出資総額が3千万円以上3億円以下の場合は¥75,000/年会費、同じく3億円以上の場合は\150,000/年会費となります。

2)　入　国　か　ら　配　属　ま　で　（　3　0　日　間　の　講　習　期　間　費　用　）

技能実習生に支払う手当（食費を含む） ¥60,000 （税無）

講習期間中の宿泊費・教材費・講師料など ¥100,000 （税別）

¥38,000 （税別）

¥198,000 （税別）

3)　配　属　か　ら　技　能　実　習　機　関　中　（　月　々　の　費　用　）

別　途　費　用 ①　JITCO 資格移行手数料 ￥7,000　x　３回 

②　実習機構　計画書認定料\3,900/人ｘ2回

③　資格移行試験料 約￥20.000/人～ (実習1年目及び3年目)

④　資格更新印紙代　￥４，０００/人　ｘ　2回/人(1年ごと)

⑤ 組合費　\2,000/1社当り(毎月・一律料金)

初回のみ

日本の労働基準法を厳守。

講　　　習　　　手　　　当

項　　　　　　目 内　　　　　　　　　　　　　　　訳

実習手当（配属日より）

項　　　　　　目

合　　　　　　　計 最低労働賃金以上＋\38000（税別）

技能実習生入国後在留期間の延長手続及び技能実習2号（ロ）への移行時の申請手数料

日本における入国更新手続き・受入企業への訪問・通訳派遣

（税別）

その他実習生制度に関するサポート

合　　　　　　　計

組　合　運　営　監　理　費

講   習   実   施   費   用

内　　　　　　　　　　　　　　　訳

下記の項目３）の組合監理費を参照

毎年
ＪＩＴＣＯ年会費：資本金額又は出資

総額が3千万円以下の場合

¥38,000組　合　運　営　監　理　費

往復航空運賃及び国内往復移動費

現地送り出し機関に対する監理費 \5,000含む

金　　　額

最低労働賃金以上

総　　　　額

御中

単位
金                                      額

単価（税無） 備    考数量

一般職種

金額/１人当り

一人当たり（税無）

技能実習生保険（３年間）
Ⅱ型＋賠償責任1億円

初回のみ組合出資金及び組合費

\50,000（税無）

\20,000(税無）

Ａ ｃｏｏｐｅｒｅｔｉｖｅ
Jａｐａｎ Eｎｇｉｎｅｅｒ Cｌｕｂ

協同組合ジャパン エンジニア クラブ
理事長 勝股 浩




